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** S T A T U T O ** 
 

"ASSOCIAZIONE I.CHANGE ONLUS” 
 
 

 
 
 
Art. 1. DENOMINAZIONE: 
E' costituita nel rispetto del codice civile, l'Associazione Non Lucrativa di Utilità Sociale 
denominata "ASSOCIAZIONE I.CHANGE ONLUS", per "l'Umanizzazione ed il 
Miglioramento della Medicina Critica, Intensiva ed Oncologica con approccio relazionale 
e narrativo” che opera nell’interesse di pazienti e familiari svantaggiati perché venuti a 
contatto con queste realtà di cura, designata per brevità nel prosieguo del seguente 
Statuto come “Associazione I.CHANGE ONLUS”. L'Associazione I.CHANGE ONLUS 
non ha fini di lucro ed ha come mission l'esclusivo perseguimento di finalità di solidarietà 
sociale;  
E fatto obbligo per l'ASSOCIAZIONE I.CHANGE ONLUS l'uso, nella denominazione ed 
in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione 
«Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale» o dell'acronimo «ONLUS». 
 
Art. 2. Sede 
L'Associazione I.CHANGE ONLUS ha sede legale in Palermo, 90148 Viale Duca degli 
Abruzzi n.6/E. 
 
ART. 3. Durata 
L'associazione I.Change ONLUS ha durata illimitata. 
 
Art. 4. SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE 
Le attività dell'Associazione I.CHANGE ONLUS e le sue finalità sono ispirate a principi di 
solidarietà, democrazia, pari opportunità tra uomini e donne, e sono rispettose dei diritti 
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inviolabili della persona. 
L'Associazione I.CHANGE ONLUS persegue lo svolgimento delle sue attività 
istituzionali o attività direttamente connesse nei seguenti settori : 
Assistenza socio-sanitaria.  
 
I soggetti svantaggiati a cui si rivolge l'ASSOCIAZIONE I.CHANGE ONLUS sono: 
I pazienti ed i familiari svantaggiati perche' venuti -o ancora- in contatto, per patologia, e 
sottoposti, a cure di tipo Medico Intensivo, ed Oncologiche.  
L’Associazione I.CHANGE ONLUS opererà nell'intento di tutelare tali soggetti 
svantaggiati attraverso la cura lo studio, la ricerca, e la divulgazione, del "gruppo 
paziente" intendendo con tale termine in medicina critica, intensiva ed oncologica il 
paziente, la cura ed i familiari, come insieme unico. 
A tal fine l'Associazione I.CHANGE ONLUS perseguirà i seguenti scopi: 
-- L’ istituzione di un centro associativo autonomo riguardante la medicina critica e 
oncologica con approccio di gruppo e narrativo centrata sul paziente, i familiari, la cura, 
affinché possano essere portati avanti un Ambulatorio per patologie complesse di 
pazienti afferenti ed in outcome da reparti di Medicina Critica od Oncologica, affinchè 
possano essere seguiti ed istradati nel difficile e lungo percorso verso un miglioramento 
delle loro condizioni organiche e/o psicologiche, e tutti i progetti stilati in questo statuto, 
ed aventi come mission il miglioramento della qualità di vita e di cura dei soggetti 
svantaggiati già citati, la raccolta fondi, pubblicazioni anche telematiche ed in Internet, e 
tutte le iniziative volte al miglioramento ed all'implementazione dei mille aspetti della 
Medicina Intensiva Critica ed oncologica centrata sul paziente dalla prevenzione 
all'outcome ed i suoi familiari nell’ottica del concetto di “Gruppo Paziente” già detto. 
 
- Promuovere, organizzare e gestire, in campo socio-sanitario: 
 
- Progetti per il miglioramento delle cure critiche intensive oncologiche e delle relazioni di 
cura tra pazienti e familiari  
- Progetti per aiutare l'Outcome di pazienti, e familiari di area medica critica, intensiva, 
oncologica 
- Progetti per una ricerca di qualità in terapia intensiva, medicina critica ed oncologica 
- Centri diurni e notturni per familiari e pazienti 
- Centri di ascolto e di accoglienza per familiari (di pazienti) e pazienti che sono o sono 
venuti a contatto per patologia e cura con aree mediche intensive critiche oncologiche 
- Assistenza psicologica individuale e di gruppo indirizzata a pazienti e familiari 
svantaggiati tramite le seguenti attività: 
 

• Gruppi di relazione d’ aiuto ed esperenziali psicologici per Familiari che 
accudiscono, hanno accudito pazienti in terapia intensiva o in outcome, vegetativi, 
cronici o pazienti oncologici, e che hanno bisogno di aiuto e di tutela o che debbano 
elaborare il lutto. 

• Gruppi esperenziali psicologici per pazienti con patologia oncologica 

• Gruppi esperenziali psicologici per pazienti dimessi dalle Terapie Intensive 
(Outcome) 

Ed inoltre: 
- Progetti per tutelare tutti i soggetti su detti, disabili o ancora malati, specie se in 
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condizione di grande indigenza, fornendo tutto il sostegno possibile in ogni sede. 
- Progetti per stimolare e potenziare le strutture specializzate; 
-Richiedere la collaborazione di società scientifiche che operano nell’interesse di pazienti 
critici, oncologici, e dei loro familiari; 
-Promuovere il collegamento con altre associazioni nazionali ed internazionali che 
perseguono gli stessi scopi; 
-intraprendere tutte le iniziative necessarie al raggiungimento degli scopi associativi; 
-Promuovere la campagna di raccolta fondi;  
ed inoltre promuovere: 
- Lo studio, la ricerca, e la divulgazione, anche tramite focus group esperenziali e/o 
psicologici del concetto di “gruppo paziente” intendendo con tale termine in medicina 
critica il paziente, gli operatori, ed i familiari, come insieme unico di cura, anche 
attraverso gruppi di approfondimento e narrazione delle esperienze e casi clinici vissuti, 
rivolti a tali soggetti. 
- L'organizzazione di spazi di confronto scientifico ed esperenziali tra studiosi e 
ricercatori in questo campo, anche appartenenti a campi del sapere diversi da quelli 
medici, psicologici, infermieristici, sanitari in genere. 
- La predisposizione di una rete di contatti permanenti volta alla realizzazione di ricerche 
empiriche, teoriche, storiche attinenti oggetti di studio di pertinenza dell’Associazione 
I.CHANGE ONLUS .  
- Corsi di aggiornamento al proprio personale; 
- stabilire e intrattenere rapporti di costante collaborazione con le istituzioni pubbliche ed 
enti privati italiani europei internazionali per i problemi inerenti e connessi alle attività 
istituzionali dell’Associazione I.Change ONLUS. 
Inoltre può promuovere: 
- L'implementazione economica dell'Associazione I.CHANGE ONLUS e dei suoi progetti 
con la raccolta pubblicitaria e le donazioni; 
- Le Metodiche più moderne di riabilitazione tramite lo strumento dell’Ecm  
- La pubblicazione d’indagini, resoconti di esperienze, studi, ricerche su periodici 
nazionali e internazionali e in rete (internet). 
- La cura di cittadini svantaggiati perché disabili  
Per il raggiungimento di dette finalità l'Associazione I.CHANGE ONLUS può promuovere 
articolazioni sul territorio, e potrà collaborare con o aderire a enti pubblici o privati, locali, 
nazionali, Europei, Internazionali, nonché con organismi, movimenti o associazioni affini 
per finalità e area d'interesse. 
E’ fatto divieto assoluto all’Associazione I.CHANGE ONLUS di svolgere attività diverse 
da quelle istituzionali ad eccezione di tutte quelle direttamente connesse.  
 
Art. 5. DISCIPLINA DELL'ASSOCIAZIONE 
L'Associazione I.CHANGE ONLUS è disciplinata dal presente statuto e dalle norme 
vigenti in materia di associazioni. Il presente statuto è redatto nel rispetto dei principi di 
democraticità e di rappresentatività di cui al D.lg. 4 dicembre 1997 n. 460. 
 
Art. 6. I SOCI 
Sono ammessi a far parte dell'Associazione I.CHANGE ONLUS tutte le persone, uomini 
e donne, che accettino gli articoli del presente Statuto, che si siano già distinti per attività 
di ricerca, formazione, sperimentazione nei campi anche affini che l’Associazione 
I.CHANGE ONLUS ha individuato per la realizzazione dei suoi scopi, e che siano mosse 
da spirito di solidarietà, senza alcuna discriminazione di sesso, età, lingua, nazionalità, 
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religione e ideologia. L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione 
degli aspiranti soci è il Consiglio Direttivo. 
L'ammissione all'Associazione I.Change ONLUS è deliberata dal Consiglio Direttivo 
previo vaglio della richiesta di ammissione presentata dagli interessati in forma scritta 
con annesso sintetico curriculum volto a testimoniare l'interesse palese del richiedente e 
a dimostrare la continuità della sua ricerca, della produzione scientifica, dell'impegno 
nelle più diverse pratiche di scrittura. 
In base alle disposizioni di legge 675/97 tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla 
riservatezza ed impiegati per le sole finalità dell'Associazione I.CHANGE ONLUS previo 
assenso scritto del socio. Il diniego va motivato. All'atto dell'ammissione il socio 
s’impegna al versamento della quota di autofinanziamento annuale, al rispetto dello 
Statuto e dei regolamenti emanati. 
L'associazione I.Change ONLUS persegue una disciplina uniforme del rapporto 
associativo e delle modalità associative volte a garantire l'effettività del rapporto 
medesimo, escludendo espressamente la temporaneità della partecipazione alla vita 
associativa e prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori d'età il diritto di voto 
per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli 
organi direttivi dell'Associazione I.CHANGE ONLUS. 
Ci sono tre categorie di soci: 
Soci promotori e fondatori: coloro che hanno dato un contributo determinante alla 
fondazione e alla costituzione dell'Associazione I.CHANGE ONLUS , hanno diritto di 
voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro qualità di soci ha carattere di perpetuità, è 
soggetta solo al pagamento della quota sociale annuale ed al pagamento delle spese 
costitutive dell'Associazione I.CHANGE ONLUS . 
Soci ordinari: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio al Consiglio 
direttivo. Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. 
La loro qualità di soci effettivi è subordinata all'iscrizione e al pagamento della quota 
d’iscrizione all'atto della stessa e della quota sociale annuale. 
Soci onorari: personalità italiane e straniere che si siano particolarmente distinte nei 
campi di attività dell’Associazione I.CHANGE ONLUS , o abbiano contribuito in modo 
rilevante alla realizzazione dei suoi scopi sociali. Ai soci onorari sono riconosciuti tutti i 
diritti partecipativi. Sono esentati dal pagare alcuna quota. Ma possono donare 
all’Associazione I.CHANGE ONLUS quanto e cosa vorranno. 
Il numero dei soci effettivi è illimitato. 
 
Art. 7. DIRITTI E DOVERI DEI SOCI 
Gli associati sono tenuti al rispetto delle norme dello statuto, nonché a contribuire alla 
realizzazione delle finalità sociali, e al pagamento della quota d'iscrizione al momento 
della stessa e pagata dai soci fondatori eordinari, dell’Associazione I.Change ONLUS. e 
della quota sociale annuale pagata dai soci fondatori, ed ordinari da versarsi per intero 
entro dieci giorni dalla iscrizione sul libro soci. O, se rateizzata, in tre rate (Febbraio, 
Maggio, Settembre) da versarsi in ogni caso entro, e non oltre, il 30 (trenta) Settembre di 
ogni anno. Tali quote non sono dovute dai soli soci onorari. 
La quota d’iscrizione e la quota sociale saranno decisi di anno in anno dal comitato 
direttivo ed approvato dall’assemblea generale.  
L'Associazione I.CHANGE ONLUS si avvale di attività prestata in forma volontaria e 
gratuita dai propri associati – fatta eccezione per i rimborsi per le spese realmente 
sostenute, in ragione delle esigenze e disponibilità personali dichiarate, il tutto approvato 
dal Consiglio Direttivo. Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno 
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dell'Associazione I.CHANGE ONLUS deve essere animato da spirito di solidarietà ed 
attuato con correttezza, buona fede, onestà, probità e rigore morale, nel rispetto del 
presente Statuto e delle linee programmatiche emanate. 
Tutti i soci hanno i diritti d’informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente 
Statuto. 
La qualità di Socio Fondatore, Ordinario, Onorario, si perde per decadenza, per recesso, 
per esclusione, per radiazione o per morte del Socio. 
-Per decadenza – quando il Socio non esplica le attività per le quali è stato ammesso. 
-Per recesso: quando il Socio ne dia comunicazione al Presidente ed al Consiglio Direttivo 
con raccomandata AR. Il recesso avrà decorrenza immediata, e cioè della data di 
ricevimento della raccomandata medesima, salvo restante l’obbligo del pagamento dei 
contributi dovuti per il periodo in cui il Socio è stato iscritto ed a completamento delle quote 
dell’esercizio sociale nel quale ha comunicato il recesso. 
-Per esclusione: quando, a giudizio del Consiglio Direttivo, il Socio non adempie 
puntualmente a tutti gli obblighi derivati dallo statuto e dalle conformi deliberazioni 
assembleari e quando si rende moroso dei pagamenti dovuti. In questi casi gli dovrà 
essere inviato a mezzo raccomandata AR un invito all’adempimento a tali obblighi e 
l’esclusione potrà avere luogo se l’inadempienza si protrae oltre il trentesimo giorno della 
data di spedizione dell’invio; 
-Per radiazione: quando in qualunque modo il Socio danneggi o tenti di danneggiare 
materialmente o moralmente l’immagine, l’attività o gli scopi dell’Associazione I.Change 
O.N.L.U.S.”. 
Le quote in ognuno dei casi suddetti, tranne che per decesso, saranno dovute sino a 
chiusura dell'esercizio sociale nel corso del quale è stato esercitato ed, in caso di 
mancato versamento, l’Associazione I.Change Onlus può rivalersi secondo le leggi 
correnti civili. 
- La deliberazione di decadenza, radiazione e/o di esclusione compete al Consiglio 
Direttivo e sarà notificato al Socio, a mezzo lettera raccomandata AR, assieme alle 
motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione, decadenza, radiazione, e ratificata 
dall'assemblea soci nella prima riunione utile.e ratificata dall'assemblea soci nella prima 
riunione utile.. Il Socio potrà inoltrare ricorso avverso alla delibera di esclusione e/o 
radiazione entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento della 
comunicazione di esclusione al Presidente ed a tutto il Consiglio Direttivo inducendo un 
arbitrato con apposito collegio arbitrale da scegliersi, nell’ambito territoriale ove ha sede 
l’Associazione I.CHANGE ONLUS, da parte dell’Associazione I.Change ONLUS e del 
Socio, concordemente. Dovranno essere rispettate le norme dettate dal Codice di 
Procedura Civile in tema di Arbitrato. 
- In ogni caso la sospensione dei Soci opera di diritto ed a tempo indeterminato in caso 
di procedimento penale pendente e l’esclusione dall’Associazione I.CHANGE ONLUS 
opera di diritto in caso di condanna penale definitiva derivante dalla commissione di 
gravi contravvenzioni o dalla commissione di delitti. Questi ultimi due provvedimenti 
debbono essere semplicemente dichiarati dal Presidente del Consiglio Direttivo o da chi 
ne fa le veci, comunicando il provvedimento agli interessati a mezzo di raccomandata 
A.R., assieme alle motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata 
dall'assemblea soci nella prima riunione utile. 
L’atto dell’iscrizione del Socio, comporta espressamente l’esonero dall’Associazione 
I.CHANGE ONLUS o dei rispettivi dirigenti da qualsiasi responsabilità per infortuni o 
danni a persone, animali o cose che dovessero prodursi prima durante o dopo ogni 
attività o manifestazione Sociale ovvero all’interno dei locali utilizzati a qualsiasi titolo 
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dall’Associazione I.CHANGE ONLUS . 
E’ inoltre esclusa qualsiasi forma di responsabilità civile verso terzi da parte 
dell’Associazione I.CHANGE ONLUS per i danni determinati dallo svolgimento delle 
attività sociali poste in essere dai Soci, che restano, comunque, responsabili 
personalmente. 
Soci decaduti, radiati, sospesi, receduti esclusi e/o deceduti, che abbiano cioè cessato di 
appartenere all'Associazione I.CHANGE ONLUS, non possono richiedere la restituzione 
dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'Associazione I.CHANGE 
ONLUS . 
Possono essere affiliate su richiesta scritta del legale rappresentante le Associazione 
I.CHANGE ONLUS che hanno status, scopi, e finalità, analoghi a quelli previsti nello 
statuto dell’Associazione I.Change ONLUS. La qualità e le clausole e gli adempimenti 
dell’affiliazione saranno decise dagli organi competenti delle associazioni in via di 
affiliazione e ratificate per l’Associazione I.Change ONLUS su proposta del Consiglio 
direttivo e su approvazione dell’assemblea generale 
 
Art. 8. GLI ORGANI SOCIALI 
Gli organi dell'Associazione I.CHANGE ONLUS sono: 
Assembleari 
- L'assemblea dei soci; Tutti 
- il Consiglio direttivo; Presidente, Vicepresidenti, Segretario, Tesoriere, Responsabili 
aree d’interesse e sviluppo degli scopi associativi. 
- il Comitato Scientifico; il Presidente, i Vicepresidenti, il Responsabile del Comitato 
scientifico, Responsabili scientifici aree e la segreteria-coordinamento. 
- Comitato Etico: Tutti i soci fondatori (ed anche onorari) con elezione di un responsabile 
(coordinatore). 
Tutte le cariche sociali, del Tesoriere e del Segretario, sono assunte e assolte a totale 
titolo gratuito. 
-Il Collegio dei Revisori 
 
Art. 9. L'ASSEMBLEA DEI SOCI 
L'assemblea è organo sovrano dell'Associazione I.CHANGE ONLUS . L'assemblea dei 
soci, è costituita da tutti i soci che sono in regola con il pagamento della quota 
associativa annuale. L'Assemblea dei soci è convocata dal Presidente, o da chi ne fa le 
veci, una volta l'anno, per posta prioritaria, FAX o via e-mail con risposta, 2 settimane 
prima in 1° e 2° convocazione. Si passa alla seconda convocazione che può essere fatta 
anche nella stessa giornata quando non sono presenti i 2/3 dei convocati alla prima, ed 
è presieduta dal Presidente stesso.   
L’Assemblea dei soci può essere inoltre convocata: 
- quando il Direttivo lo ritenga necessario; 
- quando lo richiede almeno la metà più uno dei soci. 
Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del giorno dei lavori e la sede ove 
si tiene la riunione. 
L'assemblea può essere ordinaria e straordinaria. 
E' straordinaria l'assemblea convocata per la modifica dello Statuto o per deliberare il 
trasferimento della sede legale o lo scioglimento dell'Associazione I.CHANGE ONLUS . 
E' ordinaria in tutti gli altri casi. 
L'assemblea ordinaria è valida in prima convocazione se è presente la maggioranza 
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso 
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giorno, qualunque sia il numero dei presenti. 
L’Assemblea dei Soci deve essere convocata in seduta ordinaria dal Consiglio Direttivo 
entro il primo quadrimestre successivo al termine dell’anno sociale, per l’approvazione 
del bilancio. 
Il Presidente, eletto preliminarmente dalla stessa, presiede l’Assemblea dei Soci.  
Egli verifica la validità dell’Assemblea, delle votazioni e delle deliberazioni. Dirige il 
dibattito, sovrintenda alla stesura del verbale stilato dal Segretario e lo sottoscrive 
assieme al Segretario. 
 
L'assemblea ordinaria: 
- elegge il Presidente; 
- elegge il Consiglio direttivo; 
- propone iniziative indicandone modalità e supporti organizzativi; 
- approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed il rendiconto predisposti dal 
Direttivo; 
-delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di legge e di Statuto, o 
proposto dal Consiglio Direttivo 
- fissa le quote Sociali 
-delibera sulle modifiche al presente statuto 
- ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Consiglio direttivo; 
- approva il programma annuale dell'Associazione I.CHANGE ONLUS . 
Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria vengono prese a maggioranza 
dei presenti la metà più uno ed in caso di parità il voto del presidente per evitare paralisi 
su punti importanti è risolutivo per la decisione presa da una delle due parti; sono 
espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualità 
delle persone o quando l'assemblea lo ritenga opportuno. Ogni socio ha diritto di 
esprimere un solo voto. Non è ammessa votazione per delega. 
I Soci dissenzienti devono far annotare il loro dissenso nel verbale dell’Assemblea 
Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte 
in un verbale che viene redatto dal segretario. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente 
e dall'estensore è trascritto su apposito registro, conservato a cura del Presidente nella 
sede dell'Associazione I.CHANGE ONLUS . 
Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una 
copia. 
L'assemblea straordinaria: 
- approva eventuali modifiche allo Statuto con decisione deliberata a maggioranza dei 
4/5 (Quattro quinti) dei presenti; Non è ammessa votazione per delega. 
- Ratifica eventuali cambiamenti di sede dell'Associazione I.CHANGE ONLUS all’interno 
del comune di residenza della stessa su mandato del Consiglio Direttivo in seduta 
assembleare convocata dal Presidente. Ratificato il cambiamento, verranno informati 
dello stesso tutti gli organi competenti a norma di legge. Non è ammessa votazione per 
delega. 
- scioglie l'Associazione I.CHANGE ONLUS (vedi art. 19 del presente statuto) e ne 
devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 (tre quarti) dei soci più il presidente. Non 
è ammessa votazione per delega. 
 
Art. 10. IL CONSIGLIO DIRETTIVO 
L'Associazione I.CHANGE ONLUS è amministrata da un Consiglio direttivo eletto 
dall'assemblea e composto da cinque a quindici membri. 
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I membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre 
anni. 
La convocazione del Consiglio direttivo è decisa dal Presidente o richiesta e 
automaticamente convocata da tre membri del Consiglio direttivo stesso. La 
convocazione del Consiglio Direttivo sarà fatta con lettera da spedire a ciascun 
consigliere o via e-mail con risposta, fermo restando che le modalità di convocazione 
devono in ogni caso consentire l'effettiva possibilità di partecipazione alle riunioni. 
Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parità di voti 
prevale il voto del Presidente. I verbali delle riunioni saranno trascritti sull’apposito libro 
verbale firmato dal Presidente e dal Segretario. 
Il Consiglio direttivo: 
- 1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione; 
-2. redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attività dell'Associazione 
I.CHANGE ONLUS ; 
-3. redige e presenta all'assemblea il bilancio consuntivo e quello preventivo ed il 
rendiconto economico; 
- 4. valuta le richieste d’iscrizione alla Associazione I.CHANGE ONLUS e ammette i 
nuovi soci; 
- 5. elegge i membri del Comitato Scientifico e può riunirlo, per questioni inerenti l’attività 
scientifica; 
- 6. esclude i soci salva successiva ratifica dell'assemblea ai sensi dell'art. 7 del presente 
statuto. 
Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando è presente la 
maggioranza dei suoi componenti. 
Oltre al Presidente, fanno parte del Consiglio Direttivo i due Vice Presidente, il 
Responsabile del comitato scientifico, il Responsabile del comitato etico, il Tesoriere e il 
Segretario. 
 
Art. 11. IL PRESIDENTE 
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione I.CHANGE ONLUS, presiede 
il Consiglio Direttivo e l'Assemblea. Stabilisce l’ordine del giorno delle riunioni del 
Consiglio Direttivo e le presiede, coordina le attività del sodalizio con criteri d’iniziativa 
per tutte le questioni non eccedenti l’ordinaria amministrazione.  
Rappresenta l'Associazione I.CHANGE ONLUS di fronte alle autorità ed è il suo 
portavoce ufficiale. 
Coadiuvato dal Segretario e dal Tesoriere, provvede all’esecuzione delle delibere del 
Consiglio Direttivo. 
In caso di assenza o impedimento, le funzioni sono svolte da uno dei Vice Presidenti e in 
assenza anche dei Vice Presidente, dal Consigliere più anziano del sodalizio. 
Il Presidente rimane in carica per la stessa durata del Consiglio Direttivo. 
Convoca l'Assemblea dei soci e il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie 
che straordinarie. 
Dispone dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati dal tesoriere. 
 
Art. 12. IL COMITATO SCIENTIFICO 
Il Comitato Scientifico è costituito da professionisti della sanità, professionisti e studiosi 
di chiara fama di discipline anche non sanitarie, nonché da specialisti la cui notorietà sia 
rispecchiata da pubblicazioni e dalla realizzazione di esperienze esemplari, che si siano 
distinti nelle attività promosse e curate dall’Associazione I.CHANGE ONLUS. I membri 
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del Comitato Scientifico sono eletti dal Consiglio Direttivo ed approvati dall’Assemblea 
generale, previa presentazione di domanda da parte degli interessati. Il Comitato 
Scientifico presiede e sovrintende le attività scientifiche dell'Associazione I.CHANGE 
ONLUS da immettere on line nel sito dedicato, ed è a disposizione di quelle entità 
istituzionali e associative interessate ai fini perseguiti dall'Associazione I.CHANGE 
ONLUS. Il Comitato Scientifico resterà in carica tre anni. E' presieduto dal responsabile 
del Comitato e dal Presidente. Il comitato si riunisce ogni mese, 1 (una) volta al mese o 
più volte su convocazione del Consiglio Direttivo. 
 
Art. 13. IL TESORIERE: 
Il Tesoriere, eletto dall'Assemblea dei soci, dura in carica per un triennio, cura la 
gestione della cassa dell'Associazione I.CHANGE ONLUS e ne tiene contabilità. Il 
Tesoriere cura inoltre l'inventario di tutti i beni dell'Associazione I.CHANGE ONLUS e 
provvede alla stesura del bilancio consuntivo annuale e del bilancio preventivo da 
sottoporre all’approvazione dei soci. 
 
Art. 14. IL SEGRETARIO 
Il Segretario redige i verbali dell'Assemblea e delle sedute del Consiglio Direttivo e tiene 
aggiornato l'elenco dei soci. 
Provvede a dare comunicazione delle assemblee e delle sedute del Consiglio. é inoltre 
responsabile del coordinamento della segreteria organizzativa per tutte le iniziative 
promosse dalla Associazione I.CHANGE ONLUS, e del Marketing. 
 
Art. 15. COLLEGIO DEI REVISORI 

Il Collegio dei Revisori potrà essere nominato dalla Assemblea se ne ravvisa 
l'opportunità o se indicato da disposizioni di legge. In tal caso il Collegio sarà formato da 
tre membri effettivi e due supplenti, uno dei quali con funzioni di Presidente, e avrà il 
compito di vigilare sulla gestione del patrimonio della Associazione I.CHANGE ONLUS e 
sul rispetto delle norme di legge e di Statuto. I Revisori dureranno in carica tre anni e 
saranno rieleggibili. 

Art. 16. I MEZZI FINANZIARI E QUOTA 
Il fondo della Associazione I.CHANGE ONLUS potrà essere costituito dalle libere 
donazioni ed elargizioni che saranno fatte all'Associazione I.CHANGE ONLUS, nonché 
dalle quote associative annuali il cui ammontare è fissato a norma del presente statuto 
dal Consiglio Direttivo. Si stabiliscono per tutti i soci (tranne i soci onorari) due quote: La 
quota all'atto d’iscrizione all'Associazione I.CHANGE ONLUS; e la quota sociale 
annuale. La quota d’iscrizione viene pagata solo al momento della stessa mentre il 
restante o entro dieci giorni dall'iscrizione nell'albo dei soci o in tre rate a Gennaio, 
Maggio e Settembre. Tutto il dovuto deve essere in ogni caso versato entro il 30 (Trenta) 
settembre dell’anno sociale. 
Dal secondo anno, la quota associativa per i Soci fondatori e ordinari già iscritti è uguale 
alla quota sociale per ogni altro già fissata (da versare in unica rata a fine gennaio od in 
tre rate nei mesi già accennati e con le regole già dette per tutti i soci). 
I mezzi finanziari per il funzionamento dell'Associazione I.CHANGE ONLUS provengono: 
- dalle quote versate dai soci nella misura decisa annualmente dal Consiglio direttivo e 
ratificata dall'assemblea; 
- dai contributi, donazioni, lasciti in denaro, lasciti testamentari, o in natura, provenienti 
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da persone e/o enti le cui finalità non siano in contrasto con gli scopi sociali. 
Il Consiglio direttivo potrà rifiutare qualsiasi donazione che sia tesa a condizionare in 
qualsivoglia modo l'Associazione I.CHANGE ONLUS . 
- da iniziative promozionali scopo raccolta fondi. 
IL Patrimonio dell’Associazione I.Change ONLUS è ANCHE costituito: 
-Dai beni mobili ed Immobili che diverranno di proprietà dell’Associazione I.Change 
ONLUS 
L'Associazione I.CHANGE ONLUS potrà ricevere contributi e sovvenzioni di qualsivoglia 
natura da parte di enti pubblici e privati, locali, nazionali, internazionali, anche offrendo la 
propria assistenza o consulenza nei campi in cui istituzionalmente svolge la sua attività. 
E’ diritto dell’Associazione I.CHANGE ONLUS far ricorso al credito bancario o a 
qualsivoglia operazione economica e finanziaria atta a rendere esigibili i propri crediti o 
comunque necessari al conseguimento della liquidità indispensabile per il 
raggiungimento dei propri fini statutari, su deliberazione del Consiglio Direttivo. 
Gli utili o gli avanzi di gestione devono obbligatoriamente essere impiegati per la 
realizzazione delle attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. 
E' fatto espresso divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione 
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione I.CHANGE ONLUS, a 
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano 
effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte della 
medesima ed unitaria struttura.  
Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le leggi dello 
Stato Italiano potrà essere utilizzato per appoggiare e sostenere i finanziamenti 
all'Associazione I.CHANGE ONLUS e arricchire il suo patrimonio. 
 
Art. 17. BILANCIO 
Gli esercizi dell'Associazione I.CHANGE ONLUS si chiudono il 31 (trentuno) Dicembre di 
ciascun anno. Il Consiglio Direttivo dell'Associazione I.CHANGE ONLUS deve redigere e 
sottopone all’Assemblea il rendiconto finanziario entro quattro mesi dalla data di 
chiusura dell'esercizio sociale. I bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo – su 
presentazione del Tesoriere e approvati dall'assemblea. 
Il bilancio consuntivo è approvato dall'assemblea generale ordinaria con voto palese e 
con le maggioranze previste dallo Statuto. 
E' vietata la distribuzione ai soci, anche in modo indiretto, di utili, avanzi di gestione, 
fondi, riserve o capitale, durante la vita dell'Associazione I.CHANGE ONLUS . 
L'Associazione I.Change Onlus ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione 
per la realizzazione delle attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.  
L'Associazione I.Change Onlus ha l'obbligo di redigere il bilancio o rendiconto annuale.  
 
Art. 18. MODIFICHE STATUTARIE 
Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all'Associazione I.CHANGE 
ONLUS. Esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attività 
dell'Associazione I.CHANGE ONLUS stessa. Eventuali modifiche allo Statuto saranno 
apportate per iniziativa del Consiglio Direttivo che dà mandato al Presidente di convocare 
l’Assemblea dei soci in forma straordinaria scopo modifica delle norme statutarie. 
Ogni modifica o aggiunta non potrà essere in contrasto con gli scopi sociali e con la Legge 
italiana. La modifica dello statuto se profonda determina la riconferma delle cariche date 
col precedente statuto, e le cariche eleggibili riconfermate o variate staranno in carica tre 
anni dall’acquisizione del nuovo status. 
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Eventuali modifiche allo Statuto devono essere approvate dall’Assemblea dei Soci   
straordinaria, a parere favorevole dei quattro quinti dei Soci iscritti, deliberando ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 21 del Codice Civile. 
Le modifiche dello Statuto avvengono su iniziativa del Consiglio Direttivo e per volontà 
dell’Assemblea Straordinaria dei Soci. 
 
Art. 19. SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE 
L'associazione I.CHANGE ONLUS ha l'obbligo di devolvere il patrimonio 
dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altre 
organizzazioni non lucrative di utilità sociale o a fini di pubblica utilità, sentito 
l'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 
1996, n. 662 , salvo diversa destinazione imposta dalla legge; 
Lo scioglimento dell’Associazione I.Change ONLUS può essere deliberato solo da due 
Assemblee Straordinarie dei Soci, appositamente convocate e consecutive, tenute a 
distanza non minore di tre mesi l’una dall’altra raggiungendo i quattro quinti dei voti dei 
soci iscritti. 
1) Le due Assemblee straordinarie per lo scioglimento dell’ Associazione I.Change 
ONLUS devono essere convocate per Raccomandata AR, 3 (Tre) settimane prima in 
prima e seconda convocazione, quest’ultima anche lo steso giorno della prima. 
2) Non è ammessa la votazione per delega. 
3) L’Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione e la nomina dei liquidatori 
stabilirà i criteri di massima per la devoluzione del patrimonio residuo. I liquidatori, tenuto 
conto delle indicazioni e sentito l’organismo di controllo di cui all’art.3 comma 190 della 
L.23.12.1996 n.662, sceglieranno l’Associazione di volontariato con finalità analoghe o il 
fine di pubblica utilità cui devolvere il patrimonio residuo, salvo diversa destinazione 
imposta dalla legge. 

 
Art. 20. ANNO SOCIALE 
L’anno sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre. 
 
Art. 21. DISPOSIZIONI FINALI e DISPOSIZIONI VARIE 
 
GRATUITÀ DELLE CARICHE 
Tutte le cariche e gli incarichi associativi sono gratuiti, come previsto dall’art. 3 della L. 
266 del 1991. 
È ammesso il rimborso delle spese preventivamente autorizzate dal Presidente e dal 
Consiglio Direttivo nell’ambito delle proprie competenze, per necessità di 
rappresentanza o d’incarico o sostenute dai Soci in azione dei programmi deliberati. 
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme contenute nel 
Codice Civile, nel D.Lgs. 04.12.1997, n.460, articoli 10 e seguenti ed in tutte le altre leggi 
vigenti in materia di Associazioni, nonché nei regolamenti emanati dagli organi Sociali 
all’uopo abilitati, che non siano in contrasto con le Leggi dello Stato e col presente 
Statuto. 

------------ 

** "Revisione del 1° Statuto Associativo I.Change del 05/02/2008 ( con Atto 
Costitutivop Registrato presso l'Ufficio delle Entrate di Palermo 3, il giorno 22 febbraio 
2008 al n. 1.779 serie 1T) da parte dell’Assemblea dei Soci in seduta Straordinaria 
-convocata dal Presidente su mandato del Consiglio Direttivo dell’Associazione- chiamata 
a pronunciarsi a tale scopo come da norme statutarie in data 17/02/2010" 
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Letto ed approvato all’unanimità:  
Con Timbro Associazione con numero di P. IVA: 05697440823 e firma in calce dei 
rappresentanti l’intera Assemblea dei Soci: 
 
SALVATORE VASTA, Presidente  
 
DIEGO BONGIORNO, Vicepresidente  
 
SERAFINA ARDIZZONE, Vicepresidente   
 
SALVATRICE MATRANGA, Tesoriere   
 
MARIA FRANCESCA SAPUPPO, Responsabile Comitato Scientifico   
 
CECILIA DOLCEMASCOLO, Responsabile Comitato Etico   
 
GRAZIA ALIA, Segretario  
 
Palermo.  17/02/2010 


